
 1394دوره هاي آموزشي اجرا شده در  سال 

 شركت گاز استان مركزي

ف
دي

ر
 

 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

 تعداد تفرات
 نوع دوره

 قراردادي رسمي

 بهبود مديريت 7 32 ساعت BSC 24/1/94 8كارت امتيازي متوازن  1

 HSE 12 7 ساعت 24 29/1/94 ايمني گاز در شبكه ها و ايستگاههاي تقليل فشار 2

 بهبود مديريت 3 33 ساعت 8 1/2/94 و منطق رادار  EFQMآشنايي با مفاهيم  3

 بهبود مديريت 6 10 ساعت 8 2/2/94 و منطق رادار  EFQMآشنايي با مفاهيم  4

 شغلي 23 2 ساعت  24 6/2/94 بهره برداري و تعميرات شبكه فولادي/پلي اتيلن 5

 حراست 32 2 اعتس 8 19/2/94 حفاظت پرسنلي 6

 بهبود مديريت - 17 ساعت8 23/2/94 ايجاد انگيزش 7

 شغلي 14 9 ساعت 24 28/2/94 مسائل حقوقي مشتركين 8

 شغلي - 1 ساعت 16 21/2/94 اصول گزارش نويسي و مصاحبه در مددكاري 9

 شغلي - 25 ساعت 24 2/3/94 تجهيزات برقي مناطق خطر 10

11 PM 5/3/94 8 غليش 6 11 ساعت  

12 PM 6/3/94 8 شغلي 6 7 ساعت 

 شغلي 1 - ساعت 8 10/3/94 آموزش عكاسي 13

 HSE 1 10 ساعت 8 17/3/94 شناسايي خطر و ارزيابي ريسك 14

 شغلي - 2 ساعت 16 20/3/94 الزامات و مستندسازي استاندارد آزمايشگاه 15

 عمومي 11 10 ساعت 8 23/3/94 تكريم ارباب رجوع 16

 بهبود مديريت - 1 ساعت 16 24/3/94 بهره وري مفاهيم 17

 عمومي 19 1 ساعت 28 7/4/94 آداب و اسرار نماز 18

 بهبود مديريت - 12 ساعت 8 3/5/94 هوش هيجاني 19

 بهبود مديريت - 11 ساعت 8 4/5/94 مديريت استرس 20

21 GISشغلي 1 13 ساعت 40 10/5/94 مقدماتي 

 HSE 22 - ساعت 16 17/5/94 گازبانها(ايمني و آتش نشاني )ويژه  22

 شغلي 34 - ساعت 24 24/5/94 شناخت لوله و اتصالات)ويژه گازبانها( 23

 شغلي 34 - ساعت 24 31/5/94 مكانيك وسايل گازرساني )ويژه گازبانها( 24

 شغلي 34 - ساعت 24 3/6/94 ابزاردقيق گازرساني)ويژه گازبانها( 25



ف
دي

ر
 

 نام دوره
تاريخ 

 زاريبرگ
 مدت دوره

 تعداد تفرات
 نوع دوره

 قراردادي رسمي

 شغلي 34 - ساعت 24 27/5/94 پست امداد شبكه ها )ويژه گازبانها( 26

27 Windows xp 25/5/94 24 عمومي 10 5 ساعت 

 بهبود مديريت 1 22 ساعت 8 24/5/94 َ آشنايي با نظام پيشنهادها 28

 بهبود مديريت - 3 ساعت  8 1/6/94 نقشها و وظايف هيئت مديره 29

 شغلي - 1 ساعت  24 17/5/94 سيستم پيوسته و يكنواخت كالا 30

 شغلي - 1 ساعت 8 1/6/94 آشنايي با روشها و پارامترهاي سنجش بو 31

 شغلي - 1 ساعت 8 1/6/94 نحوه كنترل اقلام واگذاري به پيمانكار 32

 شغلي - 1 ساعت 16 3/6/94 اصول و فنون مشاوره و راهنمايي 33

 حراست - 26 ساعت 8 7/6/94 امنيت سفرهاي خارجي 34

 HSE - 1 ساعت 24 8/6/94 كنترل صدا و ارتعاشات 35

 بهبود مديريت - 21 ساعت 24 21/6/94 روشهاي حل مسئله و تصميم گيري 36

 بهبود مديريت 1 19 ساعت 16 24/6/94 اصول و مفاهيم بهره وري  37

38 MS-WORD 28/6/94 24 عمومي 7 3 ساعت 

 HSE 11 4 ساعت 35 3/5/94 امداد و كمكهاي اوليه 39

 HSE 7 2 ساعت35 1/5/94 امداد و كمكهاي اوليه 40

 عمومي - 1 ساعتElementary1 25/5/94 40زبان انگليسي  41

 شغلي 3 14 ساعت 32 5/7/94 اتوكد مقدماتي 42

 شغلي 8 11 ساعت 16 21/7/94 قانون تأمين اجتماعي 43

 بهبود مديريت 18 54 ساعت 8 14/7/94 ) سه دوره( IMSالزامات  44

 شغلي - 37 ساعت 8 25/7/94 ايجاد درخواست كالا 45

 شغلي - 9 ساعت 24 26/7/94 فرآيند خريد تا بازرسي كالا 46

 شغلي - 3 ساعت 8 29/7/94 فرآيند بازرسي تا تحويل كالا 47

 عمومي 16 54 ساعت 8 26/7/94 دوره(اتوماسيون اداري )سه  48

 بهبود مديريت 8 16 ساعت 8 29/7/94 الزامات مديريت انرژي  49

 شغلي - 5 ساعت 24 18/7/94 تور زنجيره تأمين 50

 شغلي  - 1 ساعت 16 18/7/94 توانمندسازي منابع انساني 51
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 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

 تعداد تفرات
 نوع دوره

 قراردادي رسمي

 HSE - 1 ساعت 16 14/7/94 سيستم فرماندهي حوادث 52

 شغلي - 1 ساعت  24 18/7/94 عمليات انبارداري و سيستم نگهداري كالا 53

54 BPMN 23/7/94 16 شغلي - 2 ساعت 

 حراست 27 4 ساعت 16 5/8/94 آشنايي با عملكرد سرويسهاي اطلاعاتي 55

 شغلي 18 6 ساعت24 10/8/94 بهره برداري و نگهداري ايستگاهها  56

 عمومي 1 42 ساعت 8 18/8/94 صيانت از حقوق شهروندي 57

 بهبود مديريت 4 23 ساعت Benchmarking 20/8/94 8الگوبرداري 58

 بهبود مديريت - 6 ساعت16 16/8/94 سيستمهاي مديريتي ايزو 59

 HSE - 41 ساعت 16 24/8/94 پدافند غيرعامل 60

 شغلي - 1 ساعت 24 11/8/94 بهينه سازي مصرف انرژي 61

 بهبود مديريت - 2 ساعت 16 18/8/94 همايش مديريت بهره وري كيفيت 62

 HSE - 1 ساعت 16 19/8/94 تجزيه و تحليل حوادث 63

 شغلي 2 - ساعت 24 25/8/94 اصول طبقه بندي كالا 64

 بهبود مديريت 2 23 ساعت IMS 1/9/94 24مميزي داخلي  65

 بهبود مديريت 2 23 ساعت HSE-MS 7/9/94 24مميزي داخلي  66

 حراست 1 33 ساعت 8 10/9/94 امنيت سيستم گوشيهاي همراه 67

 شغلي - 2 ساعت 16 24/9/94 نيازسنجي آموزشي 68

 بهبود مديريت - 27 ساعت EFQM 1/10/94 8بازآموزي مفاهيم مدل  69

 شغلي 4 25 ساعت 24 5/10/94 شيرهاي صنعتي تعميرات 70

 بهبود مديريت 12 13 ساعت 4 12/10/94 و منطق رادار  EFQMآشنايي با مفاهيم  71

 بهبود مديريت 11 38 ساعت 4 15/10/94 دوره(2)و منطق رادار EFQMآشنايي با مفاهيم  72

 بهبود مديريت 5 19 ساعت 4 16/10/94 و منطق رادار EFQMآشنايي با مفاهيم  73

 بهبود مديريت 9 20 ساعت 4 22/10/94 و منطق رادار EFQMآشنايي با مفاهيم  74

 شغلي 12 8 ساعت Bi 20/10/94 8سيستم گزارش ساز  75

 شغلي 15 8 ساعت Bi 21/10/94 8سيستم گزارش ساز  76

77 CCNA 27/9/94 60 شغلي - 2 ساعت 

 HSE -  25 ساعت 16 25/10/94 ارگونومي عمومي 78
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 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

 تعداد تفرات
 نوع دوره

 قراردادي رسمي

 شغلي - 1 ساعت 16 19/10/94 طراحي و برنامه ريزي آموزشي 79

 شغلي  - 1 ساعت 16 29/10/94 قوانين مالياتي 80

 HSE - 1 ساعت 8 29/10/94 پديده تغييرات آب و هوا 81

 بهبود مديريت 7 23 ساعت  8 4/11/94 ي خارجيتوجيهي مميز 82

 بهبود مديريت 8 15 ساعت  8  14/11/94 آشنايي با نظام پيشنهادها 83

 حراست 22 1 ساعت 16 17/11/94 حفاظت فيزيكي پيشرفته 84

 بهبود مديريت - 29 ساعت EFQM 24/11/94 8بازآموزي مدل  85

 HSE - 1 ساعت PHAST 12/11/94 16تجزيه و تحليل حوادث 86

87 MS-ACCESS 2/12/94 24 عمومي 2 9 ساعت 

 شغلي 27 3 ساعت 24 10/12/94 استاندارد اجراي شبكه ها 88

 عمومي - 21 ساعت 16 17/12/94 مهارتهاي ارتباطي 89

 بهبود مديريت - 1 ساعت 8 20/12/94 ابعاد حقوقي فساد 90

 عمومي - 6 ساعت 6 11/12/94 فلسفه حجاب 91

 شغلي - 2 ساعت 6 12/12/94 محاسبه قيمت تمام شده 92

 شغلي - 1 ساعت 16 11/12/94 برنامه ريزي استراتژيك آموزش 93

 HSE - 1 ساعت 40 1/12/94 در محيط زيست GISكاربرد  94

 بهبود مديريت - 3 ساعت 8 4/12/94 همايش جايزه تعالي 95

 HSE - 1 ساعت 150 24/11/94 طرح صلاحيت رؤساي ايمني و آتش نشاني 96

97 CCNP 20/7/94 60 شغلي - 2 ساعت 

 HSE 7 2 ساعت 35 6/4/94 )محلات( امداد و كمكهاي اوليه 98

 

 

 

 

 

 

 

 



  94گزارش عملكرد واحد آموزش در سال 
 

 

 

 

 

:  94جمع كل نفرساعت آموزش دوره هاي مرتبط با تعالي در سال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15022رسمي :  جمع كل نفرساعت آموزش نيروهاي  

نفر  200تعداد كل نيروهاي رسمي :   

ساعت 75سرانه آموزش نيروهاي رسمي :   

 

9176جمع كل نفرساعت آموزش نيروهاي غير رسمي :   
 

94كارآموز در سال  68پذيرش تعداد   
 

 
 

 

دوره  41:  94تخصصي )شغلي( برگزارشده در سال –تعداد دوره هاي فني   

دوره 20:  94تعداد دوره هاي برگزارشده در راستاي تعالي سازمان در سال   

دوره 15  : 94در سال    HSE تعداد دوره هاي    

دوره 10:  94تعداد دوره هاي بهبود مديريت در سال   

دوره  5:   94تعداد دوره هاي حراست در سال   

دوره  10:  94تعداد دوره هاي عمومي در سال   
 


