
 1395دوره هاي آموزشي اجرا شده در  سال 

 شركت گاز استان مركزي

ف
دي

ر
 

 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

تعداد  تعداد تفرات

 قراردادي رسمي مديران

 1 19 7 ساعت 24 22/1/95 بهره برداري و تعميرات شبكه فولادي/پلي اتيلن 1

 3 20 6 ساعت 24 30/1/95 ارايمني گاز در شبكه ها و ايستگاههاي تقليل فش 2

 6 2 14 ساعت 16 5/2/95 آشنايي با مدل تعالي و منطق رادار   3

4 Help desk  12/2/95 8 2 20 4 ساعت 

 - 17 8 ساعت  8 7/2/95 آشنايي با نظام پيشنهادها 5

 - 28 3 ساعت 24 13/2/95 بهره برداري و نگهداري ايستگاههاي تقليل فشار 6

 1 14 9 ساعت16   18/2/95 و مدارك حفاظت اسناد 7

 2 15 7 ساعت 24 26/2/95 تعميرات و نگهداري شيرهاي صنعتي 8

 5 12 2 ساعت 24 3/3/95 تخليه هواي خطوط لوله و شبكه گاز 9

 12 4 8 ساعت 8 17/3/95 10004و  10002الزامات استاندارد ايزو  10

 18 3 11 ساعت 16 18/3/95 مديريت ريسك 11

 - 18 2 ساعت 28 25/3/95 اب و اسرار نمازآد 12

 - 26 2 ساعت 8 22/4/95 تكريم ارباب رجوع)ويژه حراست( 13

 12 3 11 ساعت 24 26/4/95 10004و10002مميزي داخلي ايزو  14

 11 - 12 ساعت IMS 5/5/95 16تشريح الزامات  15

 6 - 24 ساعت IMS 6/5/95 16تشريح الزامات  16

 3 3 14 ساعت 16 11/5/95 مدل تعالي و منطق رادارآشنايي با    17

 - 40 - ساعت 24 24/5/95 شازند( -شناخت لوله و اتصالات )ويژه گازبان 18

 - 37 - ساعت 24 27/5/95 شازند( -پست امداد شبكه  ها )ويژه گازبان 19

 - 39 - ساعت 24 31/5/95 شازند( -ابزاردقيق گازرساني )ويژه گازبان 20

 - 38 - ساعت 16 6/6/95 شازند( -ني و آتش نشاني)ويژه گازبانايم 21

 - 39 - ساعت 24 9/6/95 شازند( -مكانيك وسايل گازرساني)ويژه گازبان 22

 5 7 6 ساعت TMMS 23/5/95 8نرم افزار تعميرات و نگهداري  23

 - 25 3 ساعت 16 25/5/95 الزامات مديريت انرژي 24

 - 31 4 ساعت 8 10/6/95 آَشنايي با مواد مخدر 25



ف
دي

ر
 

 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

تعداد  تعداد تفرات

 قراردادي رسمي مديران

 23 - - ساعت16 23/6/95 مديريت واكنش در شرايط اضطراري 26

 - 10 3 ساعت 8 15/6/95 آموزش گريس پمپ پنوماتيكي 27

 5 - 5 ساعت 16 3/7/95 ايمني در گودبرداري 28

 - 11 16 ساعت  16 12/7/95 آشنايي با مدل تعالي و منطق رادار   29

 4 - 24 ساعت  IMS 19/7/95 16تشريح الزامات  30

 24 7 13 ساعت 16 25/5/95 9001و14001آموزش تغييرات استاندارد ايزو  31

 2 5 18 ساعت 8 11/8/95 صيانت از حقوق شهروندي و تكريم ارباب رجوع 32

 - 33 - ساعت 24 16/8/95 ساوه( -وله و اتصالات )ويژه گازبانشناخت ل 33

 - 35 - ساعت 24 19/8/95 ساوه( -ابزاردقيق گازرساني )ويژه گازبان 34

 - 31 - ساعت 24 23/8/95 ساوه( -مكانيك وسايل گازرساني)ويژه گازبان 35

 - 30 - ساعت 16 26/8/95 ساوه( -ايمني و آتش نشاني)ويژه گازبان 36

 - 25 - ساعت 24 1/9/95 ساوه( -پست امداد شبكه  ها )ويژه گازبان 37

 - 23 2 ساعت 16 17/8/95 50001الزامات مديريت انرژي ايزو  38

 41 - 3 ساعت 16 22/8/95 مديريت بحران 39

 6 3 8 ساعت CRM 2/9/95 8سامانه مديريت ارتباط با مشتري  40

 17 4 4 ساعت 16  3/9/95 برنامه ريزي استراتژيك 41

 26 - 4 ساعت 16 14/9/95 برنامه ريزي استراتژيك 42

 - 33 - ساعت 16 16/9/95 ايمني و آتش نشاني)ويژه حراست( 43

 5 - 16 ساعت 16 21/9/95 تجزيه و تحليل حوادث 44

 - 25 3 ساعت 8 13/10/95 50001الزامات مديريت انرژي ايزو  45

 38 - 7 ساعت HSE 14/10/95 16مديريت تغيير در سيستم  46

 6 5 6 ساعت EP 25/10/95 16استقرار سيستم خريد  47

 17 1 5 ساعت CRM 2/11/95 8سامانه مديريت ارتباط با مشتري  48

 - 6 - ساعت 8 17/11/95 آموزش دستگاه فلزياب 49

 - 20 2 ساعت 16 20/10/95 امداد و كمكهاي اوليه 50

 - 21 - ساعت 16 5/11/95 ت(كمكهاي اوليه ) ويژه حراس 51

 - 19 1 ساعت 16 19/11/95 ايمني و آتش نشاني)ويژه حراست( 52



ف
دي

ر
 

 نام دوره
تاريخ 

 برگزاري
 مدت دوره

تعداد  تعداد تفرات

 قراردادي رسمي مديران

53 Windows 7 23/11/95 24 8 6 ساعت - 

 19 79 42 ساعت 16 9/11/95 سمينار بازآموزي مدل تعالي 54

 2 35 32 ساعت 16 10/11/95 سمينار بازآموزي مدل تعالي 55

 1 - 1 ساعت HP PROLIANT 21/2/95 30آموزش  56

57 CCNP SWITCH 26/2/95 51 1 ساعت - - 

 1 - - ساعت 16 25/5/95 امور ايثارگران 58

 - - 1 ساعت 16 6/6/95 روشهاي ارزيابي امنيتي 59

 - 2 1 ساعت 8 27/6/95 آموزش سامانه سادا 60

 1 - - ساعت 8 15/7/95 نقش خبرنگار و رسانه در مديريت بحران 61

 2 - - ساعت 16 24/7/95 مدلهاي ارزيابي طرح تكريم  62

 - - 2 ساعت 8 26/7/95 نحوه كنترل ليست 63

 - - 3 ساعت 8 26/8/95 نحوه كنترل ليست مصالح پيمان 64

 - - 2 ساعت 16 4/8/95 مقررات پرسنلي و اداري كاركنان 65

 - - 1 ساعت 40 15/8/95 در عوامل زيان آور محيط كار GISنقش  66

 - - 3 ساعت 20 1/8/95 نرم افزار جامع مالي گاز  67

 - - 3 ساعت 24 3/8/95 حسابداري و كنترل اموال در صنعت نفت  68

 - - 3 ساعت 24 6/8/95 حسابداري اسناد ، هزينه و اعلاميه ها 69

 - - 3 ساعت 24 10/8/95 حسابداري پيمانها 70

 2 - - ساعت 16 26/8/95 مديريت بحران )ويژه هيأت مديره( 71

 - 1 1 ساعت 24 1/9/95 حسابداري پيمانها 72

 - - 2 ساعت Bi 13/9/95 40آموزش  73

 1 - - ساعت 16 28/9/95 دوره ويژه هيأت مديره 74

 1 - - ساعت 16 7/10/95 دوره ويژه هيأت مديره)بندرعباس( 75

 1 - - ساعت 16 28/10/95 دوره ويژه هيأت مديره )جم( 76

 1 - - ساعت 16 11/10/95 ارزشيابي آموزشي 77

 1 - - ساعت 16 18/10/95 طراحي پست كار در صنعت نفت 78

 - - 1 ساعت 16 4/10/95 آشنايي با تكنيك ارزيابي ريسك زيست محيطي 79



ف
دي

ر
 

 نام دوره
ريخ تا

 برگزاري
 مدت دوره

تعداد  تعداد تفرات

 قراردادي رسمي مديران

 2 - - ساعت 16 2/11/95 دوره ويژه هيأت مديره )شيراز( 80

 2 - - ساعت 16 5/11/95 دوره ويژه هيأت مديره )سرخون قشم( 81

 - - 2 ساعت 8 17/1/95 كارگاه آموزشي حقوق خانواده 82

 1 2 - ساعت 6 18/1/95 اصول و آداب تشريفات 83

 - - 1 ساعت 16 3/3/95 آشنايي با فناوريهاي گاز گلخانه اي 84

 1 - - ساعت 16 8/3/95 ماكروارگونومي 85

 1 - 2 ساعت 16 28/2/95 همايش توسعه مسئوليتهاي اجتماعي 86

 - - 1 ساعت 16 27/11/95 سمينار امنيت فناوري اطلاعات 87

 1 - - ساعت 16 30/11/95 توانبخشي گروههاي خاص 88

 - 20 1 ساعت 8 1/12/95 مباني پدافند غيرعامل 89

90 CCNP ROUTE 23/1/95 51 1 - 1 ساعت 

 1 - - ساعت 16 4/12/95 دوره ويژه هيأت مديره 91

 3 - - ساعت 16 6/12/95 دوره ويژه هيأت مديره 92

93 EXCEL 8 3 ساعت 24 8/12/95 پيشرفته - 

 16 45 22 ساعت 4 10/12/95 شت طبيعتمباني پاسدا 94

 12 - 7 ساعت 16 11/12/95 مديريت تكنولوژي 95

 - 33 - ساعت 16 16/12/95 رانندگي تدافعي 96

 2 - - ساعت  16 18/12/95 دوره ويژه هيأت مديره 97

 - 12 5 ساعت 32 21/12/95 اتوكد مقدماتي 98

 1 10 8 ساعت 8 23/12/95 پروانه هاي كار گرم و سرد 99

 - - 4 ساعت 6 29/10/95 نقش زنان در توسعه 100

 3 - - ساعت  100  زبان انگليسي 101

       

       

       

       

       



 

 
 

:  94جمع كل نفرساعت آموزش دوره هاي مرتبط با تعالي در سال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14523:  جمع كل نفرساعت آموزش نيروهاي رسمي  

نفر  191تعداد كل نيروهاي رسمي :     

ساعت 76سرانه آموزش نيروهاي رسمي :     

 

  6011نفرساعت آموزش مديران : 

61تعداد مديران :  

8512نفرساعت آموزش كاركنان :   

  130تعداد كاركنان : 
 

  

  17088جمع كل نفرساعت آموزش نيروهاي غير رسمي :  
 

 

 

 

 
 


