همکاران محترم 
موضوع : دانش آموزان و دانشجويان ممتاز فرزندان کارکنان
باسلام و احترام؛ 


طبق سنوات معمول به منظور ارج نهادن به تلاش تحصيلی فرزندان ممتاز تحت تكفل کارکنان محترم رسمي،پيماني،قراردادي جذب شده از طريق آزمونهاي استخدامي،فرزندان كاركنان شهيد وجانباز حالت اشتغال گاز استان و تهيه آمار و اطلاعات لازم در اين خصوص، از همکاران محترمی که فرزندان آنها طبق مقررات موضوعه واجد شرايط می‌باشند درخواست می‌شود اصل کارنامه تحصيلی دانش آموزان  ممهور به مهر آموزشگاه محل تحصيل به همراه کپی از آن و پذيرفته شدگان در دانشگاهها و دانشجويان مشغول به تحصيل فرم  مخصوص در اين رابطه را حداکثر تا پايان وقت اداری روز چهارشنبه 11/06/94، در ستاد به روابط عمومی برادر رضا صالحی و در نواحی به دفاتر روسای محترم نواحی تحويل فرمائيد(لازم به ذكر است فرم مخصوص پذيرفته شدگان در دانشگاهها و دانشجويان  در حال تحصيل در سايت شركت گاز استان مركزي همچنين به پيوست اطلاعيه مذكورموجود مي باشد)، شايان ذکر است به منظور صحت انجام کار موارد مشروحه ذيل کاملاً مراعات گردد.

شرايط و مدارک لازم : 

الف – ملاک اقدام

 کسب معدل کل ساليانه در مقاطع مختلف تحصيلی به شرح ذيل بايد باشد : 
	رديف
	مقطع تحصيلی
	پايه/ کلاس
	حداقل معدل تعيين شده

	1
	ابتدايي
	سه سال اول(اول/ دوم/سوم)
	19يا بالاترين ارزيابي توصيفي

	
	
	سه سال دوم (چهارم،پنجم،ششم)
	5/18يا بالترين ارزيابي توصيفي

	2
	متوسطه اول(راهنمايي قديم)
	اول
	25/18

	
	
	دوم
	18

	
	
	سوم
	75/17

	3
	متوسطه دوم(دبيرستان وهنرستان)
	اول
	5/17

	
	
	دوم
	5/17

	
	
	سوم و پيش‌دانشگاهی
	17

	4
	مرکز استعدادهای درخشان (سمپاد)
	دوره راهنمایی(متوسطه اول)
	دونمره كمتر از عادي

	
	
	دوره دبیرستان(متوسطه دوم)
	دونمره كمتر از عادي

	5
	دانشگاه‌های دولتی و آموزشکده‌های فنی و حرفه‌ای (زير نظر وزارت آموزش و پرورش) دانشگاه‌های آزاد و پيام نور و جامع علمی- کاربردی و ساير مراکز آموزش عالی مورد تأييد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری-پیام نور سراسری  (فراگیر درصورت قبولی وثبت نام دردوره تحصیلی دانشگاهی)و دانشگاه هاي علوم نظامي
	ميانگين دو نيمسال با گذراندن حداقل 36 واحد
	دانشگاههاي دولتي سراسري5/14
دانشگاه آزاد وساير دانشگاه ها16


تبصره : چنانچه دانشجویان مقطع کاردانی و کارشناسی امکان ارائه 36 واحد درسی در طول یک سال (دونیم سال) را بر حسب ضوابط و مقررات مرکز آموزشی / دانشگاه / دانشکده ذیربط نداشته باشند و مراتب مورد تأیید مراکز آموزشی دانشجو قرار گیرد پرداخت پاداش تحصیلی به این گروه از دانشجویان بلامانع است.

تبصره 2 : پاداش تحصیلی به آن دسته از دانشجویانی که در یکسال تحصیلی با طی موفقیت آمیز یک ترم (نیمسال) فارغ التحصیل می‌گردند (در کلیه مقاطع تحصیلی)، به طور کامل پرداخت می‌شود.

تبصره 3 : فرزندان کارکنان که در مدارس استثنائی آموزش و پرورش (عقب افتاده ذهنی و ...) مشغول به تحصیل می‌باشند بدون رعايت شرط معدل در صورت قبولي حسب مقطع تحصيلي مورد تشویق قرار می‌گیرند.

تبصره 4 : برای فرزندان کارکنان جانباز و ایثارگر، حد نصاب معدل برای تمامی مقاطع تحصیلی با 5/0 (نیم) نمره کمتر ملاک محاسبه می‌باشد.

تبصره 5 : آن دسته از دانش آموزان مقطع ابتدايي مشمول ارزشيابي توصيفي كه بالاترين رتبه در نوبت دوم(مطابق استاندارد آموزشي مندرج در كارنامه)را كسب كرده اند و موفق به ارتقا به پايه بالاتر در خردادماه با رعايت جدول ذيل نيز ممتاز محسوب شده و مشمول پاداش تحصيلي خواهند بود.

	رديف
	شرايط ارفاق براي كليه  پايه هاي مقاطع ابتدايي
	ميزان ارفاق در ارزيابي انجام شده در نوبت دوم مندرج در كارنامه

	1
	متناظر با ارفاق معدل
	دو مورد خوب و يا معادل آن

	2
	فرزندان ايثارگران
	يك مورد خوب ويا معادل آن


تبصره 6 : دانش آموزانی که در امتحانات ورودی مراکز آموزش و پرورش استعدادهای درخشان (سمپاد) پذیرفته می‌شوند در صورت ثبت نام و ارائه گواهی اشتغال به تحصیل در مقاطع راهنمایی و دبیرستان یکبار مبلغ مندرج در جدول به عنوان ورود به مراکز مذکور به آنان پرداخت می‌گردد و در پایان هر یک سال تحصیلی نيز با رعايت شرط معدل به ميزان دو نمره كمتر از شرايط تحصيل در مدارس عادي پاداش تحصيلي مطابق جدول به آنان پرداخت می‌شود.
تبصره  7: پرداخت پاداش تحصیلی برای هر پایه، به فرزندان ممتاز کارکنان که در یکسال حداقل دو پایه تحصیلی را طی نمایند، در صورت دارابودن شرط معدل لازم بلامانع می‌باشد.

تبصره8:حداكثر دفعات پرداخت پاداش تحصيلي(هر دو نيمسال يكبار)،در مقطع كارداني(5نيمسال)،كارشناسي(9نيمسال)،كارشناسي ارشد(5نيمسال)،دكتري(8نيمسال)،در صورت حائز شرايط بودن فرزندان كاركنان و كارمندان بازنشسته بارعايت ساير ضوابط مجاز مي باشد.
ب – پذيرفته شدگان در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی : 

پذيرفته شدگان در کنکور سراسری ورود به دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی و دانشگاه‌های آزاد اسلامی و غیردولتی (مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فن آوری) برای هر مقطع تحصیلی فقط برای یکبار در صورت 
ثبت نام به شرح زير مورد تشويق قرار می‌گيرند.

	رديف
	مقطع تحصيلی
	مراکز آموزش عالی

	1
	کاردانی
	دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي به شرط شركت و قبولي در آزمون هاي سراسري

	
	
	پذيرفته شدگان دانشگاه هاو مراكز عالي زيرنظر وزارت علوم وتحقيقات فناوري/بهداشت ودرمان 

	2
	کارشناسی شامل کليه رشته‌های ورودی اعم از گروه رياضی و فنی، علوم تجربی، علوم انسانی، هنر و زبانهاي خارجي 
	پذيرفته شدگان آزمون سراسري دانشگاههای دولتی 
	رتبه هاي تك رقمي(1تا9)

	
	
	
	رتبه هاي دو رقمي(10تا99)

	
	
	
	رتبه هاي سه رقمي(100تا999)

	
	
	
	رتبه هاي 1000تا3000

	
	
	
	رتبه هاي 3001وبالاتر

	
	
	پذيرفته شدگان بدون آزمون در كليه دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي

	3
	كارشناسي ناپيوسته
	دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي مورد تاييد وزارت علوم وتحقيقات و فناوري به شرط شركت و قبولي در كنكور سراسري

	
	
	پذيرفته شدگان بدون آزمون در كليه دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي

	4
	کارشناسی ارشد و دكتري تخصصي پيوسته/ناپيوسته در كليه رشته ها
	دانشگاه ها ي دولتی و آزاد و ساير مراکز آموزش عالی مورد تأييد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری


تبصره 1 : چنانچه از فرزندان کارکنان مشمول طرح در یکی از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی خارج از کشور مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر پذیرفته و فارغ التحصیل شوند، در صورت ارائه مدرک تحصیلی ارزشیابی شده اداره کل دانش آموختگان  خارج از کشور، صرفاً از مبلغ مندرج در ردیف سوم جدول فوق برخوردار می‌گردند.

ج-ديگر موارد
1-براي فرزندان پسر واجد شرايط كاركنان كه از كفالت آنان خارج شده اند لكن همچنان مجرد و فاقد شغل و درآمد مستقل (عدم پوشش بيمه هاي بازنشستگي تامين اجتماعي ،كشوري و لشكري)مي باشند مبالغ پاداش تحصيلي پذيرش در دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي ،در مقاطع تحصيلي بالاتر كه بصورت متوالي ادامه تحصيل داده اند و نيز المپيادها و مسابقات علمي تا سن 30سالگي قابل پرداخت مي باشد.

2-پرداخت پاداش تحصيلي به فرزندان ممتاز كاركنان اناث كه تحت تكفل پدر غير شركتي باشند ،بلا مانع است.

3-پاداش تحصيلي فرزندان ممتازي كه پدر و يا مادر شاغل آنان در مرخصي بدون حقوق باشند قابل پرداخت                مي باشند.

4-پاداش تحصيل به خواهر ، برادر،نوه ونوادگان تحت تكفل كارمند تعلق مي گيرد.














